
Портфель проектов на 2026 год департамента образования администрации Старооскольского городского округа 
 

№ п/п Наименование проекта 
Срок реализа-

ции проекта* 

Планируемый 

срок инициации 

проекта 

Планируемый 

куратор проек-

та 

Цель проекта 

Показатель портфеля 

проектов, на который 

оказывает влияние про-

ект 

Бюджет про-

екта, 

тыс.руб. 

Приоритет 

проекта** 

 Инициируемые проекты 

1.  Модернизация системы 

работы по выявлению, 

сопровождению и под-

держке одаренных и та-

лантливых обучающихся 

Старооскольского город-

ского округа на всех эта-

пах обучения «Талант+» 

16.03.2026 – 

16.03.2027 

1 квартал 2026 

года 

Серянкина И.К., 

заместитель гла-

вы администра-

ции Староос-

кольского город-

ского округа 

Вовлечение к 

1 сентября 

2027 года 

100 % воспи-

танников 63 

детских садов 

и учащихся 54 

школ Старо-

оскольского 

городского 

округа в меро-

приятия по 

выявлению, 

сопровожде-

нию и под-

держке ода-

ренных и та-

лантливых 

обучающихся 

Уровень удовлетворенно-

сти граждан Староосколь-

ского городского округа 

качеством предоставле-

ния муниципальных услуг 

в сфере образования (от 

общего числа опрошен-

ных), %. 

5 400 Высокий 

2.  Внедрение бесшовной 

модели организации 

профориентационной ра-

боты «детский сад – шко-

ла – организация профес-

сионального/высшего об-

разования – работода-

тель» на всех этапа обу-

чения детей и молодежи 

Старооскольского город-

27.04.2026 – 

25.12.2027 

2 квартал 2026 

года 

Серянкина И.К., 

заместитель гла-

вы администра-

ции Староос-

кольского город-

ского округа 

Увеличение на 

5% доли вы-

пускников 9-х 

и 11-х классов, 

продолжив-

ших обучение 

в организаци-

ях профессио-

нального об-

разования 

Доля выпускников 

(обучающиеся 9 клас-

сов) общеобразова-

тельных организаций 

муниципального обра-

зования области, по-

ступивших на про-

граммы среднего про-

фессионального обра-

зования в профессио-

100 Высокий 



2 
 

№ п/п Наименование проекта 
Срок реализа-

ции проекта* 

Планируемый 

срок инициации 

проекта 

Планируемый 

куратор проек-

та 

Цель проекта 

Показатель портфеля 

проектов, на который 

оказывает влияние про-

ект 

Бюджет про-

екта, 

тыс.руб. 

Приоритет 

проекта** 

ского округа «Мой город 

мой выбор» 

Белгородской 

области, сту-

дентов, трудо-

устроившихся 

на предпри-

ятия Белго-

родской об-

ласти по вы-

бранной спе-

циальности 

нальные образователь-

ные организации и об-

разовательные органи-

зации высшего образо-

вания, расположенные 

на территории Белго-

родской области, % 

Доля выпускников 

(обучающиеся 11 клас-

сов) общеобразова-

тельных организаций 

муниципального обра-

зования области, по-

ступивших на про-

граммы среднего про-

фессионального обра-

зования в профессио-

нальные образователь-

ные организации и об-

разовательные органи-

зации высшего образо-

вания, расположенные 

на территории Белго-

родской области, % 

Бережливые проекты 

3.  Оптимизация механизма 

принятия управленческих 

решений в ходе монито-

ринговых процедур оцен-

ки качества дошкольного 

образования 

16.03.2026 – 

16.03.2027 

1 квартал 2026 

года 

Жданова А.Н., 

начальник де-

партамента обра-

зования админи-

страции Старо-

оскольского го-

родского округа 

Повышение 

доли управлен-

ческих реше-

ний, принятых 

на основе объ-

ективных дан-

ных монито-

Уровень удовлетворенно-

сти граждан Староосколь-

ского городского округа 

качеством предоставле-

ния муниципальных услуг 

в сфере образования (от 

общего числа опрошен-

10 Высокий 



2 
 

№ п/п Наименование проекта 
Срок реализа-

ции проекта* 

Планируемый 

срок инициации 

проекта 

Планируемый 

куратор проек-

та 

Цель проекта 

Показатель портфеля 

проектов, на который 

оказывает влияние про-

ект 

Бюджет про-

екта, 

тыс.руб. 

Приоритет 

проекта** 

ринга до 90%  в 

10 дошкольных 

образователь-

ных организа-

циях Староос-

кольского го-

родского окру-

га к 15 декабря 

2026 года 

ных), %. 

Переходящие проекты 

4.  Создание в школах 

Старооскольского го-

родского округа пред-

профессиональных и 

специализированных 

профильных инженер-

ных классов по модели 

«детский сад – школа – 

организация профес-

сионального/высшего 

образования – работо-

датель» («Инженер бу-

дущего») 

01.04.2025-

25.12.2026 

2 квартал 2025 

года 

Серянкина 

И.К., замести-

тель главы ад-

министрации 

Староосколь-

ского город-

ского округа 

К 01 сентяб-

ря 2026 года 

сформиро-

вать на базе 

общеобразо-

вательных 

организаций 

Староос-

кольского 

городского 

округа не 

менее 10-ти 

предпрофес-

сиональных 

инженерных 

классов, не 

менее 8-ми 

специализи-

рованных 

профильных 

инженерных 

классов, из 

Доля выпускников 

(обучающиеся 9 клас-

сов) общеобразова-

тельных организаций 

муниципального обра-

зования области, по-

ступивших на про-

граммы среднего про-

фессионального обра-

зования в профессио-

нальные образователь-

ные организации и об-

разовательные органи-

зации высшего образо-

вания, расположенные 

на территории Белго-

родской области, % 

Доля выпускников 

(обучающиеся 11 клас-

сов) общеобразова-

тельных организаций 

муниципального обра-

120,0 Высокий 



2 
 

№ п/п Наименование проекта 
Срок реализа-

ции проекта* 

Планируемый 

срок инициации 

проекта 

Планируемый 

куратор проек-

та 

Цель проекта 

Показатель портфеля 

проектов, на который 

оказывает влияние про-

ект 

Бюджет про-

екта, 

тыс.руб. 

Приоритет 

проекта** 

которых не 

менее 60% 

выпускников 

9-х и 11-х 

классов по-

ступают на 

обучение в 

профессио-

нальные об-

разователь-

ные органи-

зации и об-

разователь-

ные органи-

зации выс-

шего образо-

вания Белго-

родской об-

ласти по ин-

женерным 

специально-

стям 

зования области, по-

ступивших на про-

граммы среднего про-

фессионального обра-

зования в профессио-

нальные образователь-

ные организации и об-

разовательные органи-

зации высшего образо-

вания, расположенные 

на территории Белго-

родской области, % 

 


